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Strategisk nyhet for
Lonekonsulter

— Det sker ett skifte i branschen just nu. Bade lonekonsulter som jobbar pa en
|oneavdelning och de som jobbar pa outsourcingbolag moter hogre krav fran
chefer och kunder. Att jobba med Strategisk Ionepolitik ar ett satt att bygga en
struktur och en Ionepolitik foretaget vill och kan sta for, samtidigt som man
anvander pengarna effektivt. Det sager Frida Unander som leder den senaste
kursnyheten for Lonekonsulter: “Strategisk Ionepolitik.”
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Frida Unander har manga ar genomfort ”Strategisk 16nepolitik” och
ndrbesldaktade utbildningar. Tidigare mest for ledare, ekonomichefer och VD:
ar till exempel. Idag utbildar hon dven de som jobbar med 10n dagligdags. Men
vad inkluderar hon i begreppet? Och vad finns bakom de 16 punkterna i
kursinnehallet?

— Strategisk 16nepolitik handlar om att integrera fragor om 16n och bel6ning i
verksamhetens langsiktiga mal. For att gora det kravs kunskaper om lag och
avtal, de tekniska systemen och beteendevetenskap.

— Med det perspektivet gar vi bland annat igenom lénesattning,
bel6ningssystem och nédvandiga styrdokument. Kursens mal ar att
Lonekonsulten kan ta plats i ledningen och radge vd, ekonomiansvarig och
andra chefer vid l6nesdttningen, samt leda en l6nedversyn.

Avancerade uppgifter

Bakgrunden till utbildningen ar det faktum att de som arbetar med 16n far
alltmer avancerade arbetsuppgifter. Med det véaxer ocksa férvantningarna pa
att Lonekonsulten tar hand om hela 16neomradet, inte enbart beredningen.

— I mdnga organisationer dr I6nen den storsta kostnaden. Fran ledningens sida
finns sjalvfallet ett stort intresse for att forvalta de pengarna pa basta satt, och
samtidigt anvanda lonen som ett styrinstrument for att utveckla

verksamheten. Det dr for att lyckas med detta som utbildningen har utformats.

Mycket att vinna

For den Lonekonsult som tar steget till ett mer strategiskt arbetssdtt finns
mycket att vinna. I stallningen pa jobbet och i karriaren.

— Generellt ar dagens l6neavdelningar valdigt langt ifran detta satt att jobba,
markligt nog. Jag jobbar nu med en lonedversyn vid ett foretag som har 3 500
16ner dar forhandlingschefen ar sjukskriven. Ingen, varken pa HR eller 16n,
sager de har jobbat med det tidigare. Detta dr ett ganska typiskt exempel som
visar att det finns mycket plats att ta for den som vill och forser sig med ratt
kunskaper, menar Frida Unander.

Valkommet tillskott

Catrine Dahl, Loneexpert och Utbildningsansvarig Lon vid Srf konsulterna,
konstaterar att den nya kursen dr ett vdlkommet tillskott till det redan digra
kursutbudet for Lonekonsulter, och dom som vill bli det.

— Den dr dnnu ett exempel pa att 1oneyrket dr sa mycket bredare och storre dn
att enbart bereda loner. Erfarenhet och kompetens gor att dagens
Lonekonsulter kan, vill och vagar ta nya positioner inom sina organisationer.
Genom att se och driva foretagets lonearbete med ratt helhetsgrepp ar
Lonekonsulten central for foretagets kostnadskontroll, attraktionskraft och
expansionsmojligheter, konstaterar Catrine Dahl

Lanseras nu

Den nya utbildningen bokas och genomfors over ndtet. Den ges i en interaktiv
form dar forelasningar varvas med 6vningar och uppgifter. Du genomfor
kursen ndr, hur och var du vill. Pa det satt som ar optimalt for dig. Den ger fem
aktualitetstimmar till den Auktoriserade Lonekonsulten.



— Lonekonsulter, eller Redovisningskonsulter, med minst nagra ars erfarenhet
har mest nytta av den har utbildningen. Tillsammans med Frida Unander har vi
anpassat den till ett digitalt format for var malgrupp. Vi tror att den blir valdigt
populdr eftersom den ger manga verktyg och metoder den moderna
Lonekonsulten har nytta av, avslutar Catrine Dahl.

Frida Unander, Lexa HR, leder utbildningen “Strategisk I6nepolitik” som i Srf konsulternas regi kors digitalt
under en heldag.
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Genom att se och driva foretagets I6nearbete med ratt helhetsgrepp ar Lonekonsulten central for foretagets
kostnadskontroll, attraktionskraft och expansionsmaojligheter, konstaterar Catrine Dahl, Loneexpert och
Utbildningsansvarig Lon vid Srf konsulterna.

Strategisk lonepolitik

Ur kursinnehallet:

Prissattning av arbete

Att satta respektive syna loner
Att genomfora en |onedversyn
Lon- och utvecklingssamtal
Feedback pa arbetsprestation
Motivationsfaktorer i arbetet

Strategisk Lonepolitik — onlinekurs — Srf konsulterna >>
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